
01T ＡＧＯＤＯＮE ＷＳPＡPEＲ

2022年(令和４年)

7 ，11291ﾖ
金 曜 日

創刊1886 年( 明治19 年)

大 命 合 同 薪 聞 社

〒870-8605 大分市府内町3-9-15

代表℡097-536-2121

ぶま ズ’‾

私を育てた
お薦めの一冊
ビジネスパーソンにとっての読書とは。県内で

活躍する大学教授や経営者に読書のこつや仕事の

糧となった読書体験を聞いた。あなたも夏休みの

時間に本を手に取ってみてはー。　（佐藤栄宏）

清松芳夫さん
=清松総合鉄工社長＝

「
読
書
は
自
分
の
頭
で
考
え
、想
像
す
る
時

間
を
与
え
て
く
れ
る
」
と
清
松
芳
夫
さ
ん

きよまつ・よしお　1961年生まれ。大
分大大学院を修了後、三井造船勤務を経
て入社。 2013年から現職。ＦＭ大分でパ
ーソナリティーを務める。

Ｌ

愚痴っていた自分を変えた
｢「原因｣1と『結果』の法則｣

ジェームズ・アレン著　　　＼
坂本貢一訳( サンマーク出版)

【内容紹介】著者は英国生まれ。初版の刊行から１世紀

以上、世界中で読まれている自己啓発書。人は「自分が思

考するものになる」「環境は思考の持ち方によって変わる」

という。自分自身の思考をよく観察し、コントロールする

ことの大切さを訴えている。

あの頃は「誰のせいで自分

がつらい思いをしている の

か」 「環境が悪すぎる」とば

かり愚痴っていた。そういう

ときに大学時代の友人が「環

境はおまえがつくってるんだ

よ」と居酒屋で紹介してくれ

た本だ。

大企業で働いていた私は、

父の経営する中小企業の鉄工

所を継いだ。 2005年ごろ、バ

ブ ル景気崩壊後 の不況 が続

き、会社の業績は上がらない。

息子が少年野球で全国大会出

場を決めたが、その旅費のこ

とを考えると素直に喜べない

ような情けない心境だった。

30人近くの従業員は前職の

職場のように、昇進を持ち出

しても、仕事へのモチベーシ

ョンは高まらない。昇給を提

案したいが、その資金はなく、

ジレンマに思い悩んでいた。

本には「私たちの人生は私

たちの思いによってつくられ

ている」 「その大が置かれて

いる環境もまた、その人の思

いの果実である」とあった。

納得できる答えを 強烈に求め

ていただけに、 素直に受 け止

め「僕の中に原因がある」と理

解するよう気持ちを変えた。

都合の悪いこと、面 白くな

い ことについて、こ れ までは

「政治家が悪い」「国が悪い」

と悪者を見つけよう としてい

た。そこを 「じ やあ 僕には何

ができるのか」と考えるよう

にし た。

従業員に対 する姿勢も変え

た。 自らも楽し み、 従業員を

ワクワ クさせるような ことを

考え始めた。 自らではなく、

周囲の従業員を輝かせるよう

にする。そういうリ ーダ ーシ

ップ を目指すと、自分の気持

ちも会社の業 績も良 くなって

いった。
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