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東Ｕ 目 令和４年１月１日（土）

清松総合鍼工㈱
htt ｐ:// ｗｗｗ.kiｓｓ.ｎｅjｐ

中 小 企 業 で も Ｓ Ｄ Ｇ Ｓ ／ 今 後 の 展 望

【 大 分 県 同 業 ト ッ プ の 業 績 】
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建物の基盤となる鉄骨 の設計・加工か

ら現場組立までを総合的に行っているの

が大分県宇佐市に本社を構える清松総合

鍼工㈱（清松 芳夫代表取締役）だ。

昭和42 年に当地で創業開始以来半世紀

を超える老舗の鉄骨工事業者（フアブリ

ケーター）で、人々の生命と財産を守る

ことをｲ史命とするとい う創業時の志を守

り、信用を得て、大分県内では並ぶ とこ

ろがない業容を誇り、九州内でもトップ

クラスの実績をあげている会社である。

平成29 年 ３月に創立50 周年を迎える

にあたり記念事業 として取り組んだ新社

屋および九州屈指の一次加エラインエ場

である第 ５工場、そして大規模鉄骨を想

定した資材置場や溶接ロボット（4 基）を

初めとし た機械化・システム化を積極的

に展開することで、顧客から安心して委

ねてもらえる「ｲ言頼のフ アブ」として更

なる飛躍を遂げている。平成29 年には国

土交通大臣性能評価基準Ｈ グレードを取

得、翌年にはＡＷ検定認定工場に認定を

受けて、鉄鋼商社や大手ゼネコンからの

大型物件の受注を伸ばしている。

全 20 人 の 学 生 が 憧 れ る 経 営
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圓社社長清松 芳夫氏にめざしている

会社について尋ねると「承認だけで成り

立つ会社」と即答された。確かに現在大

分県内で流されているテレビＣＭや清松

氏 を 世 界 に紹 介 し てい る　 世郷50a人口社摺:漓匯芳夫

経 営 者 格付 サイ トＫ Ｅμ　1111115111

ＪＡ　ＧＲＯＢＡＬ （世

界500 人の社長）の中で

もそのように述べている。 KENJA GL06A Ｌ

そ の 社 長 が全 国20 万 人 の 学 生 が憧 れ る

経 営 者 とし て 全 国 の50 人 に 選 ばれ 、 そ の

中 で 学 生 の投 票 に よっ て 部 門 ご と に 評 価

さ れ るＫ Ａ Ｄ Ｏ Ｋ Ａ Ｗ Ａ の Ｗ ａ ｌ ｋ ｅ ｒ

シ リ ー ズ 「就 職 ウ ォ ー カ ーＮ ｅ ｔ」 と コ

ラ ボ し た Ｌｅａｄｅrs’ Aｗａrd 2020 で学 生 の 投

票 に よ り 名 だ た る 経 営 者 の 中で ト ッ プ 評

価 を受 け､ 更 に昨 年 はLeaders ’ Aｗａrd 2021

で も ２年 連 続 の ト ップ 評 価 を受 け てい る。
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な お、Leaders ’ Aｗａrd 2022 にも引 き続

き選ばれてお り期待がさ らに膨 らむ。
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【中小 企業 でもＳＤＧ Ｓ】

そんな清松社長にこれからの会社の方

向性について尋ねてみると、ＳＤＧ Ｓに

注力とい う思わぬ答えが返ってきた。株

価維持や優秀な社員獲得のために大企業

はそれに取り組んでいるが、株式公開を

していない 中小企業がＳＤＧ Ｓに取り組

んでもメリットがないばかりかコストや

マンパワー増加でデ メリットばかりであ

る。そのため、中小企業でＳＤＧ Ｓに取

り組 んでいる会社はほとんど見られない。
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「だからと言って、日本の会社の99.7 ％

に及ぶ中小企業がＳＤＧ Ｓに取り組まな

ければ、子どもや孫の世代に現在の地球

環境を渡すことができない」と危惧する。

そのためにも中小企業こそがこれを推進

しなければならないと考え、そのファー

ストペンギンでありたいと話すO

清松総合鍛工㈱はその一環として､カー

ボンニュートラルを意識し、再生可能エ

ネルギー100％の電力（R E100 ）をいち

早く導入し、ＳＤＧ Ｓの17 項目の行動目

標に対して、既に ９項目について行動を

起こしているO

【今後の展望】＿＿ ＿＿_ ＿＿＿＿_

また、今後の展望について清松社長に

尋ねると、「コロナ禍の中で、昨年を振り

返ると、石油などのエネルギーコモディ

テイや粗鉄などのハードコモディテイなど

の、世界市場で価格が決められるものは、

コロナ禍の経済対策として行われた量的

緩和の受け皿という背景もあり、投機的

に常識を超えて値上がりしていく傾向に

令和４年１月１日（土）

あっ た。そこにＳＤＧ Ｓやカ ーボンプラ

イシングなど環境コスト増加も合わさり、

度重なる異常な値上げが行われてい る。

しかるに新型コロナウイルス感染症拡大

防止対策に翻弄され、個人消費率生産・

雇用などの足元の経済指標が総崩れする中、

そのコスト増を売価に転嫁できず、苦し

んでいる業態も数多くあった。わが社が

営む鉄工業もまた、苦しんでいる業態の

ひとつであり、あらゆる面で足踏み状態

になってしまった感がある。やっと新型

コロナ新規感染者数も落ち着き、 今年こ

そは！と思っていた矢先に、突然舞い上

がった新しい火種であるオミクロン株に

より、今年もどのような年になるか？不安

の幕開けとなった。しかし、不安材料ばか

りを 論 って、おびえてばかりいても仕方

ない｡ 危機をどのようにしのぐかも大事だ

が、もっと重要なことは復活への備え」と

語り、その意欲は依然として高く、機械化

やデジタル化を更に推し進めている。
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新春からはＮＯＡＳ　ＦＭ（ＦＭ中津）

で新ラジオ番組を発足させ認知を広げ、

さらに若者世代に選ばれる会社を目指す。

【会社概要】

所在地: 〒879-0304

大分県宇佐市尾永＃470-1

TEL 0978-32-2176

FAX 0978-32-0573

代表者：清松 芳夫

設　立：昭和42 年３月

資本金:1,000 万円

業　種：鉄骨工事
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